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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO SPRZATACZKI
W GMINNYM ZLOBKU ,,MA]'JUSZEK”
W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

Dyrektor Zespolu Obshugi Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim oglasza
nabér na wolne stanowisko sprzataczka w Gminnym Zlobku .Maluszek™ w Wielopolu
Skrzyniskim tworzonym w ramach projektu pn. ., Aktywni rodzice - aktywne maluchy. Nowe
miejsca opieki ztobkowej w  Wielopolu Skrzyfiskim™, realizowanego w ramach:
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
z Osi priorytetowej: VII Regionalny rynek Pracy, Dzialanie 7.4 — Rozwdj opieki zlobkowej
w regionie, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu Nr RPPK.07.04.00-18-006/18-00.

W oparciu o Wytyczne Instytucji  Zarzadzajacej Regionalnym  Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. w sprawie udzielania
zamoOwien wspotfinansowanych ze srodkéw EFRR, w stosunku, do ktérych nie stosuje sie
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, Dyrektor Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola
w Wielopolu Skrzynskim zaprasza do zlozenia ofert dotyczacych rekrutacji pracownikéw na
stanowisko sprzataczka w zlobku, w ramach w/w Projektu.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Przewidywany okres zatrudnienia: od 2 marca 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze pelnego etatu:
(40 godzin w tygodniu).

Wynagrodzenie: wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europej skiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

1.Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1) obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

6) wyksztalcenie: minimum podstawowe.

7) aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

2. Wymagania dodatkowe:
1) sumiennosc¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan;
2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy:
3) dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé:
4) umiejetnos¢ pracy w grupie;
5) schludnos¢ i higiena osobista;
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6) mile widziane do§wiadczenie na stanowisku pracy objetym naborem:
7) wysoka kultura osobista.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

) utrzymanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszezeniach zlobka,
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz.;

2) racjonalne wykorzystanie srodkow czystosci oraz dezynfekcyjnych:;
3) wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

4) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem okien, drzwi, wejs¢ zewnetrznych do
Ztobka:

5) dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki
czystosci:

6) sprzatanie po positkach:

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego:;

9) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy ztobka.
4. Wymagane dokumenty:

1. podanie o zatrudnienie;

2. kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie;

3. CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej:

4. oswiadczenie o niekaralnosci;

5. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

6. oswiadczenie. ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i staz pracy,

8. oswiadczenie o zapoznaniu si¢ przez kandydata z klauzula Informacyjna RODO.

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia skiadane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
(z wyjatkiem kserokopii dokumentéow o ktérych mowa w pkt 7) powinny byé przez nia
podpisane.

Brak podpisow skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem kandydata ze wzgledow
formalnych.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

Na zgdanie, kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa
w pkt 7.
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5.Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu
oraz dopiskiem .Nabér na stanowisko sprzataczki w Gminnym Zlobku
»Maluszek” w Wielopolu Skrzynskim™ nalezy sklada¢ w terminie do dnia
20 stycznia 2020 r. do godz. 15"

a) w Zespole Obstugi Szkodl 1 Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim lub
b) korespondencyjnie na adres:
Zespdt Obstugi Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim,
39-110 Wielopole Skrzynskie 200.

O dochowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data rzeczywistego wplywu oferty do
Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim. Aplikacje, ktére wplyng po
okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

2) nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

O spelnieniu wymogow formalnych, terminie i miejscu przeprowadzania rozméow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie. Dodatkowe informacje
na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (17) 22 14 922.

Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru zostanie umieszczona na tablicy
informacyjnej w ZOSiP w Wielopolu Skrzynskim oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Wielopolu Skrzynskim.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor ZOSiP w  Wielopolu
Skrzynskim.

2) Administrator wyznaczy!l inspektora danych osobowych. kontakt z nim mozliwy jest
za pomoca poczty elektroniczne] pod adresem: curzytekteresa@o2.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

4) Administrator przetwarzal bedzie nastgpujace dane osobowe: imig(imiona). nazwisko,
dat¢ urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podstawa prawna art. ! § 1
oraz § 4 1 § 5 Kodeksu pracy) a takze dane osobowe o ktorych mowa w ustawie z 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez
Administratora do przeprowadzania procesu rekrutacyjnego.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
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7) Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
wskazane stanowisko. Informacja o wyniku wyboru bedzie opublikowana w BIP
Urzedu Gminy w Wielopolu Skrzynskim.

8) Przystuguje Pani /Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie oswiadczenia 0 wycofaniu zgody na adres
mailowy: zosipwielopole@poczta.onet.pl

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

11) Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt.4 jest dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w procesie
rekrutacyjnym.

12) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.1 RODO.

Wielopole Skrzynskie, dnia 08.01.2020 r.




